CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDIVAL - SINDICATO DAS
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - com sede na Rua Gomes
de Carvalho, n° 1629, 13° andar — Sala 01 — Vila Olimpia, Sdo0 Paulo-
SP, representado por CARLOS ARNALDO BORGES DE SOUZA
- Presidente e HENRIQUE FREIHOFER MOLINARI - Diretor
Secretario e de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO MERCADO DE CAPITAIS NO ESTADO DE
SAO PAULO-SIMC/SP representando a respectiva categoria _
profissional, com exclusdo dos municipios de Sorocaba e Regiio,
com sede na Rua Libero Badard, n® 488, 7° andar — Conjunto 7B -
Centro, Sdo Paulo - SP, CEP: 01008-000, representado por JOSE
CARLOS COELHO DA SILVA - Presidente e MARCIO ANDRE
MIEZA - 1° Tesoureiro, celebram a presente Convencao Coletiva de

Trabalho mediante as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula 12 - CORRECAQ SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de Janeiro de 2023, serdo corrigidos a partir
de 1° de janeiro de 2024, pelo percentual Unico e total de
5,10% (cinco inteiros e dez centésimos por cento), negociados pelas
partes para o periodo compreendido entre 1° de Janeiro de 2023 3
31.de Dezembro de 2023, podendo ser compensados todos 0s aumentos
espontaneos ou legais que o empregador tenha concedido, exceto se
decorrentes de promocao, equiparagdo salarial ou término de
aprendizagem.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de

2023 tgréo um reajuste sobre o salario do més de admisgfo, conforme
tabela abaixo.




MES DE ADMISSAO PERCENTUAL

Janeiro 12023 5,10 %
Fevereiro /2023 4,66 %
Marco /2023 4,23 %
Abril /2023 3,80 %
Maio /2023 3,37 %
Junho /2023 2,94 %
Julho /2023 251 %
Agosto F 2023 2,09 %
Setembro /2023 1,67 %
Outubro /2023 1,25 %
Novembro / 2023 0,83 %
Dezembro /2023 | 0,41 %

Clausula 22 - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2024, nenhum empregado da categoria
profissional dos trabalhadores no Mercado de Capitais podera receber
remuneracgao inferior ao valor de R$ 1.432,00 (Hum mil, quatrocentos e
trinta e dois reais) por més, com exceg¢do do pessoal de Portaria,
Limpeza, Vigias, Continuos e assemelhados, que teréa o salario normativo
de R$ 1.420,00 (Hum mil, quatrocentos e vinte reais) por més.

Clausula 32 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido. (Ex.: Sumula n° 159 — alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).
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Clausula 42 - TRIENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de 03 (irés) anos completos de
servicos prestados ao mesmo empregador, contados a partir da data de
admissdo, o empregado receberd, a partir de janeiro de 2024, a quantia
de R$ 79,00 (Setenta e nove reais) por més, a titulo de triénio, que

integrara a sua remuneracéo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: N3o se aplica essa vantagem aos empregados que ja
recebem importancia proporcionalmente maior a titulo de biénio ou

anuénio.
Clausula 52 - CONCESSAO DAS FERIAS

As partes estabelecem que quando solicitado pelo empregado e aceito
pela empresa, o gozo das férias podera ser fracionado, em até 03 (trés)
periodos com limite minimo de 14 (quatofze) dias para um deles e de 5
(cinco) dias no minimo para os demais remanescentes, de acordo com a
nova redacao da Lei n® 13.467/17.

Clausula 62 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao a seus empregados, 50,00% (cinquenta por cento)
da 1? (primeira) parcela do 13° salario relativo ao exercicio de 2024, de

acordo com a Lei em vigor.




Clausula 72 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo a seus empregados, nos 12 (doze) meses de
vigéncia desta convencdo, vales refeicido de valor facial unitario
correspondente a R$ 47,00 (Quarenta e sete reais) para 22 (vinte e
dois) dias, independentemente da quantidade de dias dteis
efetivamente trabalhados, inclusive nas férias, com a participacdo dos
empregados no seu custeio, na forma da Lei vigente, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as

localidades onde existirem esses servigos de alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: A presente concessdo ndo tem natureza
remuneratéria nos termos da Lei n.° 6.321 de 14/04/1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156 de
17/09/1993 (DOU de 20/09/1993).

Paragrafo Segundo: A participacdo dos empregados no custeio desse
beneficio fica limitada a 20,00% (Vinte por cento) do que resultar a seu
favor e sera descontada mensalmente, observando que as empresas que
ja fornecem vales de valor superior ao estipulado nesta clausula, nio
poderao reduzi-los.

Clausula 82 - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados um Auxilio Alimentacdo
mensal, sob a forma de cartdo magnético, no valor de R$ 636,00
(Seiscentos trinta e seis reais), que devera ser entregue na mesma
ocasiao em que o vale refeico.




Paragrafo Primeiro: O beneficio ora concedido sera devido aos
empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas funcbes na
empresa, incluindo-se neste caso as gestantes, mesmo em fase de
afastamento temporario e excluindo-se do beneficio os empregados que
estiverem afastados temporariamente do trabalho nos casos legalmente
previstos, inclusive férias.

Paragrafo Segundo: A presente concessdo ndo tem natureza
remuneratéria nos termos da Lei n.° 6.321 de 14/04/1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n.° 1.156 de
17/09/1993 (DOU de 20/09/1993).

Paragrafo Terceiro: A participacdo dos empregados no custeio desse
beneficio fica limitada a 10,00% (dez por cento) do que resultar a seu
favor, e sera descontada mensalmente, observando que as empresas
que ja fornecem vales de valor superior ao estipulado nesta clausula
n&o poderdo reduzi-los.

Clausula 9° - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50,00%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, em caso de
necessidade excepcional.

Clausula 107 - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - GESTANTE

As empregadas comprovadamente gravidas terdo garantia de emprego e
salario até 5 (cinco) meses apoés o parto, excluidas as hipoteses de falta
grave, devidamente comprovada nos termos da CLT ou contrato a prazo
certo.




Clausula 112 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do art. 473 da CLT,
por forca da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam

estabelecidas conforme abaixo:

a) 5 (cinco) dias uteis em caso de casamento;

b) 5 (cinco) dias uteis em caso de nascimento ou falecimento de filho;
de pais; irm&os ou dependentes, estes reconhecidos como tais pela
Previdéncia Social e declarados na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social do empregado.

Clausula 122 - EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta
do empregado estudante no dia da prova escolar obrigatdria ou exame
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca
do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada como

dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.
Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior, a comprovacdo se fara mediante a apresentacdo da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa
ou ‘fornecido pela propria escola.

Clausula 132 — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
As empresas que exigirem o uso de uniforme para os seus empregados

ficam responsaveis pelo seu fornecimento.
]
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Clausula 14 - ABONO DE FALTA POR DOENCA

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico ou

dentista do convénio da empresa e ou pelo SUS — Servico Unico de
Saude, sera abonada inclusive para os fins previstos no Artigo 131 — Iltem
[l da CLT, desde que mantenha convénio com o INSS.

Clausula 152 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de
pagamento de salarios, com a discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados. De tais comprovantes, deverdo constar a

identificacéo da empresa e do empregado.

Paragrafo unico: no referido comprovante devera constar também a
importancia relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

Clausula 162 - EMPREGADO CONVOCADO

Salvo por motivo de falta grave devidamente comprovada, os empregados
convocados para prestacio obrigatoria para o servigo militar, ndo poderdo
ser dispensados até 60 (sessenta) dias apds desincorporagdo ou

dispensa da unidade militar em que servirem.

Clausula 172 - QUADRO DE AVISOS

As empresas para o conhecimento de seus funcionarios, colocardo em
local de destaque no quadro de avisos os comunicados e circulares
enviados pelo Sindicato Profissional, desde que devidamente assinados

por sua Diretoria.




Clausula 182 - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencido Coletiva de Trabalho, as
empresas reembolsardo todos os seus empregados, que trabalhem na
base territorial da entidade convenente até o valor mensal de
R$ 425,00 (Quatrocentos e vinte e cinco reais) para cada filho, as
despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus
filhos até a idade de 60 (sessenta) meses, em creches ou instituicbes

analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os conjuges forem empregados da
mesma empresa o0 pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem por escrito aquele que devera receber o
beneficio.

Paragrafo Segundo: As concessfes das vantagens contidas nesta
clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1 (um) e 2 (dois) do
Artigo 389 da CLT, na Portaria n° 1 do Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca de Higiene do Trabalho em 15 de janeiro
de 1969 (DOU 24.01.69), bem como na Portaria n® 3.296 do Ministério
do Trabalho (DOU 05.09.86).

Clausula 19° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De conformidade com o aprovado em AGE - Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 11 de Janeiro de 2.024 , as empresas ( sede
ou ‘dependéncia) que fazem parte da categoria econdmica representada
pelo SINDIVAL - Sindicato das Empresas Distribuidoras de Titulos e

Valores Mobiliarios no Estado de Saoc Paulo, associadas ou ndo

associadas , deverdo recolher uma Contribuicdo Assistencial - Patronal - f N
a este Sindicato , de acordo com o seguinte critério:- U
, /
v -



Faixa de Capital Social Valor da Contribuigao Assistencial

Em Reais Em Reais
Até R$ 549.999 99 R$ 1.200,00
De R$ 550.000,00 a R$ 939.999.99 R$ 1.308,00

De R$ 940.000,00 aR$ 1.879.999,99 R$ 1.418,00
De R$ 1.880.000,0 aR$ 9.401.999,99 R$ 1.526,00
De R$ 9.402.000,00 a R$ 30.083.999,99 R$ 1.636,00
Acima de R$ 30.084.000,00 R$ 1.718,00

a) A Contribuicdo Assistencial - Patronal - das Empresas .
Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, sera apurada
pelo enquadramento de seu Capital Social com base em
31 de janeiro de 2.024-:

b) Para as empresas associadas ao SINDIVAL, sera deduzido o
percentual de 30,00% ( trinta por cento) sobre a tabela
acima, sendo que as ndo associadas recolherdo a

Contribuicao Assistencial - Patronal em seu valor integral;

¢) O valor liquido apurado devera ser recolhido ao SINDIVAL em
parcela unica até 31 de maio de 2.024, através de guia

propria que sera oportunamente enviada.

Clausula 20° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a Contribuicdo Assistencial dos
Empregados, com fundamento na Constituicdo Federal expressamente
fixada nesta CCT -Convencao Coletiva de Trabalho aprovada na AGE -
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria , realizada em 18 de
dezembro de 2.023, contribuicdo esta prevista no Artigo 513; Alinea "e"; e
Artigo 612 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho; devida por todos

os trabalhadores beneficiados pela presente CCT - Convencdo Coletiva

de Trabalho. )_/ j
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Paragrafo Primeiro - As Empresas Empregadoras deverao proceder aos

descontos no salario mensal de todos os seus empregados, o percentual
de 3,00% ( trés por cento), limitado a R$ 720,00 ( setecentos e vinte reais)
independentemente da data de admisséo;

Paragrafo Segundo - O desconto sera realizado pela Empresa
Empregadora até o dia 10 de abril de 2.024 em holerith e repassado ao
Sindicato Profissional, através de guia prépria emitida pela Entidade
Sindical em conta vinculada a mesma na Caixa Econémica Federal (104 );
Agéncia 1.004; Op 003; conta corrente n° 2.972-5;

Paragrafo Terceiro - As empresas Empregadoras efetuardo os °
descontos acima como simples intermediarias, ndo lhes cabendo 6nus por
eventual reclamacéo judicial ou administrativa , desde que os repasses
tenham sido efetivados a Entidade Sindical na sua integralidade, devendo
encaminhar a relacdo de colaboradores com os referidos descontos,
através do e-mail assistencial@simcsp.org.br, preservando-se a LGPD .
A referida relacdo devera ser composta de‘Nome; Cargo / Funcao; e Valor
da Contribuicao Assistencial;

Paragrafo Quarto - O empregado sindicalizado ou que vier a se
sindicalizar e permanecer sindicalizado durante a vigéncia desta CCT -
Convencéo Coletiva de Trabalho, ficara isento ao recolhimento da

Contribuicdo Assistencial;

Paragrafo Quinto - Fica ressalvado ao empregado, o direito de se opor,
para que ndo se proceda o desconto do referido percentual e limitado em
sua remuneragdo acima especificada, desde que venha a se manifestar
por escrito, mediante formalizacdo em carta de oposicdo em 03 ( trés) vias
de igual teor, e entregue pessoalmente junto ao SIMC - Sindicato dos
Trabalhadores no Mercado de Capitais acompanhado de copias de
documentos de identificacdo ( R.G .; C P F; CNH; ) e CTPS, até o
dia 15 de marco de 2.024 ( sexta-feira); as 17:00 horas;

{
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Paragrafo Sexto - Fica de inteira responsabilidade do Sindicato

Profissional a eventual obrigacdo de restituir o valor ora recolhido, em
caso de condenagdo, bem como de prestar esclarecimentos aos

empregados da categoria a respeito do assunto, inclusive em juizo.

Clausula 212 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS
POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenca e recebendo o respectivo
beneficio previdenciario, fica assegurado o emprego e o salario a partir da
alta médica por um periodo igual ao do afastamento, porém limitado a um
maximo de 30 (trinta) dias.

Clausula 222 - FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as
empresas integrantes da categoria econémica demandante, concederdo
frequéncia livre aos seus empregados em exercicio nas diretorias do
Sindicato; Federacdo e Confederagcdo Nacional da categoria dos
trabalhadores, até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete) membros
para a Federacdo e Confederacdo, limitado a 1 (um) funcionario por
empresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozardo dessa

franquia sem prejuizo de salario e do cOmputo do tempo de servico.

Paragrafo Unico: Os Dirigentes Sindicais em gozo da garantia prevista
nesta clausula, se comprometem a agendar previamente as visitas aos
seus respectivos empregadores, que eventualmente se fizerem

necessarias.

Clausula 232 — AUXILIO-FUNERAL
Na hipotese de falecimento de empregado, a empresa pagara aos seus
dependentes legais, a titulo de auxilio-funeral o valor denR$ 1.420,00
(Hum mil, quatrocentos e vinte reais).
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Clausula 24 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas descontaram das remuneragdes mensais do empregado, as

parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos
Empregados, referentes a aquisicdo de medicamentos em drogarias /
farmacias, servicos de proteses ou com despesas em coldnia de férias e
despesas de ocupacdo de creches do Sindicato, desde que os descontos
sejam autorizados por escrito pelo empregado e ndo excedam 30,00%

(Trinta por cento) da remuneragao mensal.

Clausula 25 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

Multa de R$ 69,00 (Sessenta e nove reais) em caso descumprimento de
quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Convenc¢do Coletiva
de Trabalho, a favor da parte prejudicada ficando excluidas aquelas que ja
possuam cominacdes especificas.

Paragrafo 1° - A parte prejudicada devera notificar a outra parte por
escrito, sendo que sanada irregularidade no prazo de 30 (irinta) dias, a
multa n&o sera devida.

Clausula 262 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas descontardao em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional, as respectivas mensalidades
sindicais, desde que autorizadas pelos mesmos, ¢ valor de R$ 45,00
(Quarenta e cinco reais) sendo recolhidas até 5° (quinto) dia util

subsequente ao desconto.

Clausula 272 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficara subordinado

as norias estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho. o\ V4
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B yeigen Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias, surgidas na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Clausula 29 2 VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano,
a contar de 1° de Janeiro de 2024.

Séo Paulo, 04 de margo de 2024.

PRESIDENTE DIRETOR SECRETARIO
CPF: 006.031.278-51 CPF: 535.643.758-72
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